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ORGANIZACAO DAS

AVALIACOES DE APRENDIZAGEM
UTILIZANDO O AVA-MOODLE




-

APRESENTAGAO

Em continuidade as recomendacdes sobre o uso
do Ambiente Virtual de Aprendizagem -
MOODLE no periodo de suspensdo das aulas
presenciais, preparamos um guia de orientacoes
para a realizacao de Avaliacoes, contribuindo
para a escolha de atividades que sejam

adequadas aos objetivos das disciplinas.




Caso haja duvidas
quanto a termos
utilizados e
definicOes, veja o
item Glossario, ao

final deste guia.

Antes de preparar a avaliacao considere:

e Ensinar tendo como referéncia os objetivos de aprendizagem pre-
estabelecidos;

e Elaborar a avaliacao visando o alcance dos objetivos de
aprendizagem;

e Elaborar a avaliacao maximizando o aprendizado dos estudantes;

e Utilizar os resultados das avaliacOes para aperfeicoar o aprendizado

futuro.




Programando avaliacoes no MOODLE

O AVA-MOODLE disp0e de diversas ferramentas
que podem ser utilizadas para avaliacoes

(Diagnosticas, Formativas ou Somativas).

1 Tarefa |

N 2 Forum de discussao |
Sao elas

3 Transmissao ao vivo (G-Meet)

4 Questionario (Testes e Questoes dissertativas)




TAREFA

O professor elabora uma proposta com descricao no
ambiente ou por meio de envio de argquivo; e 0 aluno
responde encaminhando a resposta no proprio

ambiente ou anexando um arquivo.

Esta proposta se adequa tanto para a Avaliacao
Formativa quanto a Somativa (prova), a depender de

seu objetivo e complexidade.




Como exemplos de Tarefas para as avaliacoes,

podemos solicitar exercicios, resumos, resenhas,
h, analises de artigos ou capitulos de livros, mapas
conceituais, estudos de caso, relatorios, diarios,
portfolios, projetos ou trabalhos desenvolvidos

individualmente ou em grupo.

Consulte nossos Tutoriais para utilizar esta atividade

no Moodle.

TAREFA




E uma discussao virtual assincrona.
Até 0 momento incentivamos o uso do Forum como uma
ferramenta de comunicacao para avisos ou esclarecimento

de dlvidas dos alunos.

Porem, este recurso tambéem pode ser utilizado como

estratégia de Avaliacao Formativa ou Somativa.

FORUM DE DISCUSSAO




Como elaborar um Forum de Discussao

Acesse a pagina dos Tutoriais para conhecer como inserir um
Forum de Duvidas da Disciplina, porem em um espaco dentro da

proposta de semana padrao.

Dé um titulo ao Forum gue tenha relacao com a avaliagcao que

esta propondo.

Na Descricao do Forum elabore uma proposta de discussao com a

2 questao a ser respondida pelos alunos.

FORUM DE DISCUSSAO




Como elaborar um Forum de Discussao

O professor pode solicitar gue os alunos participem respondendo a

questdo, e comentando as respostas dos demais colegas. Essa estratégia
esta indicada para proposicoes mais reflexivas, em que os alunos podem
apresentar seu ponto de vista considerando a proposicao do professor, o

material didatico disponivel e as respostas de seus colegas.

Geralmente no Forum ndo ha apenas uma resposta correta, e todos o0s

participantes da sala verao as respostas.

FORUM DE DISCUSSAO




Como elaborar um Forum de Discussao

Um exemplo muito interessante para a o Forum é a construcao
coletiva de resolucao de um problema. O professor elabora uma
situacao-problema para que a sala construa coletivamente a solucao.
Pode ser utilizado também para a construcao coletiva de mapas

conceituais ou ainda como uma forma de apresentacao de um

seminario onde a conducdo do Forum e feita pelo aluno/grupo que

apresenta determinado tema do Seminario.

FORUM DE DISCUSSAO




Como elaborar um Forum de Discussao

Na Tarefa ou no Forum, geralmente, o periodo de
disponibilidade € de, no minimo, uma semana. O professor
prevé o tempo considerando a carga horaria semanal da

disciplina e o tempo estimado de dedicacao do aluno para a

atividade.

FORUM DE DISCUSSAO




Pode ser utilizado como proposta de Avaliacao Formativa

ou Somativa.

TRANSMISSAO AO VIVO




Por exemplo, o professor propde um estudo prévio para os alunos (com previsdao do tempo
necessario para o estudo), utilizando artigos cientificos, capitulos de livro (Minha Biblioteca),
arquivos elaborados pelo professor, videos ou outros. Para inserir estes materiais no AVA

consulte os Tutoriais.

Em sequida, agenda com os alunos uma Transmissao ao Vivo - G-Meet e disponibiliza o link

no ambiente da Disciplina (ver Tutorial).

O professor previamente a Transmissdo estabelece os critérios que julga relevantes para o
conhecimento e desenvolvimento dos alunos. Na Transmissao o professor mediara a
participacao dos alunos e, a partir dos critérios pre-estabelecidos tera subsidios para qualificar

0 progresso dos alunos acerca do tema proposto.

TRANSMISSAO AO VIVO




Um outro exemplo para 0 uso deste recurso pode ser a apresentacao de
seminarios. O professor orienta a realizagdo do trabalho, determina se devera

ser desenvolvido individualmente ou em grupos, solicita a entrega utilizando o

recurso Tarefa, e agenda com 0s alunos uma Transmissao ao Vivo para as
apresentacdes dos grupos. E importante que o professor apresente previamente
(pode enviar por escrito ou informar no inicio das apresentacoes) os critérios de
tempo, participacao dos alunos, e como serao feitos 0s questionamentos e

discussoes sobre o0s temas apresentados.

TRANSMISSAO AO VIVO




Em gualguer tipo de avaliacao realizada utilizando a Transmissao

ao vivo (G-Meet), e fundamental que o professor dé o feedback
sobre as apresentacoes. Lembrando que este recurso do Google
quando vinculado ao AVA-Moodle, permite o registro da

atividade.
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TRANSMISSAO AO VIVO




F uma atividade estruturada no AVA-MOODLE para a
insercao de questoes abertas (dissertativas) ou fechadas

(resposta Unica; analise de afirmativas; associacao;

verdadeiro ou falso).

QUESTIONARIO (TESTES E QUESTOES DISSERTATIVAS)




Para aprender a criar, configurar e disponibilizar um gquestionario, acesse o Tutorial.

Esta atividade pode ser utilizada para Avaliacoes Diagnosticas, Formativas ou Somativas. Na
Avaliacao Formativa, dado seu objetivo, o periodo de disponibilizacao € mais flexivel e o

professor podera configurar mais de uma chance de preenchimento das respostas.

QUESTIONARIO (TESTES E QUESTOES DISSERTATIVAS)




Os passos de configuracao no AVA-MOODLE para a Avaliacao
Diagnostica e Avaliacao Somativa (prova) sao semelhantes.

O MOODLE disp0e de configuracoes que reduzem as chances

de compartilhamento de respostas entre os alunos. Sao eles:

QUESTIONARIO (TESTES E QUESTOES DISSERTATIVAS)




- Periodo de disponibilidade da avaliagao no AVA (periodo em que a avaliacdo ficara no AVA, de modo
que durante esse periodo o aluno escolhera um horario para realizar a avaliagcdao) quanto menor
esse periodo, menor a possibilidade de compartilhamento de respostas, porém, ao programar esse
periodo, o professor deve considerar a disponibilidade do recurso tecnologico dos alunos, ou seja,
quanto mais restrito o periodo, maior a chance de ter alunos sem o recurso disponivel para realizar

a avaliacao;

QUESTIONARIO (TESTES E QUESTOES DISSERTATIVAS)




- Tempo de prova (tempo que o professor determinou para a realizacao do guestionario que inicia
no momento que o aluno selecionou a opcao de iniciar o guestionario). O professor estima o
tempo que o aluno devera necessitar para responder todas as questdes, de maneira semelhante
a uma avaliacdo presencial;

Retrocesso: o MOODLE pode ser configurado para que o aluno nao retorne a questoes

anteriores;

QUESTIONARIO (TESTES E QUESTOES DISSERTATIVAS)




Randomizacao de questdes: recomenda-se que o professor elabore o dobro do numero
de guestdes que deseja disponibilizar na prova. Para as questdes de resposta Unica,
recomenda-se cinco alternativas, sendo uma a correta. No MOODLE ha uma
configuracao que sorteia as questoes e a ordem das alternativas, produzindo

questionarios diferentes, reduzindo a chance e 0 sucesso no compartilhamento de

respostas.

QUESTIONARIO (TESTES E QUESTOES DISSERTATIVAS)




A importancia da devolutiva (Feedback) no AVA |

Para toda atividade avaliativa realizada, o professor deve

preparar um momento para o feedback.




Este momento tem 2 objetivos —|

O primeiro no carater de correcao da atividade, para que o0s alunos nao
figuem com conceitos ou percepcoes equivocados. Este pode ser alcancado

com a disponibilizacao de um gabarito (preferencialmente comentado, com

justificativas).




Este momento tem 2 objetivos | \
O outro objetivo € que o aluno tenha um retorno sobre o seu desempenho. Este é
feito individualmente e, mais importante do que a atribuicdo da nota, € gue o aluno
identifigue onde necessita direcionar seus esforcos. Independente do objetivo o
feedback sempre deve ser realizado na perspectiva positiva, ou seja, o0 que pode

ser melhorado ou acrescentado, gue e importante para a compreensao daquele

conteudo. Deve ser evitado comentarios negativos ou depreciativos.




Independente do objetivo o feedback sempre deve ser realizado na
perspectiva positiva, ou seja, o que pode ser melhorado ou
acrescentado, que e importante para a compreensao daquele conteudo.

Deve ser evitado comentarios negativos ou depreciativos.




Segue um trecho de um artigo sobre feedback:

“O feedback regula o processo de ensino-aprendizagem, fornecendo, continuamente, informagoes
para que o estudante perceba o quédo distante, ou proximo, ele esta dos objetivos almejados. O
fato de o feedback ser continuo permite que os ajustes necessarios para a melhor qualidade da
aprendizagem sejam feitos precocemente, e nao apenas quando o aluno falha no teste ao final do
curso, ou seja, na avaliagdo somativa. Se por um lado o feedback é essencial, ele ndo garante a
aprendizagem sem que haja adequado estimulo aos processos cognitivos e metacognitivos do
estudante, que devem ser o centro do processo de ensino-aprendizagem. 1sso significa gue o
estudante deve ser estimulado a desenvolver a autoavaliacao e a autorregulacao do seu
aprendizado. Assim o aluno se compromete com o esforco necessario para reduzir a distancia
entre o que ele sabe e o que é capaz de fazer, entre o nivel de aprendizado que esta e o nivel de
capacitacdo a ser atingido. E neste ponto que o feedback do professor pode produzir o maior
beneficio.”

Trecho: Borges MC, Miranda CH, Santana RC, Bollela VR. Avaliacao formativa e feedback como

ferramenta de aprendizado na formacdo de profissionais da salide. Medicina (Ribeirdo Preto)

2014:47(3):324-31.




GLOSSARIO

Avaliacao
da

aprendizagem

Pode ser compreendida como um processo planejado e sistematico que visa a busca da evidéncia
do gue foi assimilado/aprendido. Além da verificar a condicdo do estudante em um dado
momento, a avaliacdo também permite a revisdo e aperfeicoamento dos processos educacionais.
A avaliacao da aprendizagem deve ser compreendida como feedback tanto para o aluno e
também para o professor sobre o processo educacional ofertado. A avaliacdo & mais abrangente
quando utiliza diversas ferramentas (tecnicas de avaliacdo), integrando diversos olhares para a
aprendizagem do aluno. A avaliacao das disciplinas deve incorporar avaliacoes relacionadas a
diversas competéncias e objetivos educacionais. Por exemplo, a realizacdo de uma prova teste,
agregada a entrega de trabalho em grupo, somada a avaliagao de participacao em foruns,
entrega de atividades e exercicios € muito mais abrangente do que somente uma prova ao final
da disciplina. Integrar ainda avaliacao de conhecimentos, com habilidades e atitudes no

Ambiente Virtual, pode incluir mais dimensdes na avaliacao, tornando-a mais completa.




GLOSSARIO

Tem como principal objetivo determinar a situacao dos alunos antes de iniciar um

Tipos de avaliagao no contexto determinado processo de ensino-aprendizagem; é o mapeamento dos conhecimentos

da Educagao a Distancia prévios ou dificuldades dos alunos, oferecendo subsidios para o professor refletir sobre a

pratica pedagogica que realiza, confirmando ou redirecionando processos didaticos que
Avaliacao
G serao desenvolvidos no AVA ao longo da disciplina.

Diagndstica




GLOSSARIO

Tipos de avaliacao no contexto

da Educacado a Distancia

Avaliacao

Formativa

Sao avaliacoes/atividades desenvolvidas durante a disciplina para gue alunos e professores
identifiguem se os objetivos estao sendo alcancados. Para o aluno permite a reflexao e
redirecionamento de seus esforcos com base nesses resultados. Para o professor, a
avaliagdo formativa € uma ferramenta muito importante para: - identificar a participagdo de
cada aluno quantitativamente e qualitativamente; - identificar aspectos dos conteudos que
devem ser reforcados, planejando a reorganizagao dos conteldos, caso levante essa
necessidade; - promover oportunidade de comunicacao com 0s alunos por meio de
feedbacks das atividades desenvolvidas. O feedback é o aspecto principal da avaliacao
formativa; por meio dele a avaliagao faz sentido ao aluno, independente da estratégia
utilizada.

Obs.: As AvaliacOes Diagnostica e Formativa podem ou ndo receber alguma pontuagdo ou
nota na composicao das avaliacOes das disciplinas. Diante das necessidades atuais para o
uso do AVA, sugere-se que a atribuicao de notas para esses tipos de avaliacao fique a

critério das Diretorias dos Cursos.




GLOSSARIO

Tipos de avaliacao no contexto

da Educacdo a Distancia

Avaliacao

Somativa

Tem a finalidade de classificar, certificar ou registrar o progresso do aluno, melhor
conhecida como “prova”. O resultado sera sempre uma nota, utilizada em termos de
aprovacao ou reprovacdo do aluno. Entretanto e importante destacar que toda avaliagcao
possui um carater formativo. Sendo assim, a elaboracdo das avaliacoes somativas
devem ser rigorosas quanto a gualidade das guestdes, bem como deve ser previsto o

momento de feedback das respostas.

Obs.: A Avaliacao Somativa pode ser uma “Avaliacao Parcial” ou “Avaliacao Final”.
Sugerimos gue a utilizagdo deste tipo de avaliagdo também seja conforme os critérios

das Diretorias dos Cursos e da Diretoria da Faculdade.




Chegamos ao final deste guia, até a proximal
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